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— PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL

PCPI: medida especifica de atencion a la diversidad

Se integran en las politicas publicas que
garantizan el derecho a la educacion
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ww OBJETIVOS DE LOS PCPI

Posibilidad de una
Insercion Sociolaboral

Satisfactoria.
Todos los alumnos

alcancen competencias

profesionales propias
de una cualificacidon

de nivel uno de la
estructura actual

del Catalogo Nacional
De Cualificaciones
Profesionales

Posibilidad de
ampliar los alumnos
Sus competencias
basicas para

proseguir estudios
en las diferentes
ensefnanzas.
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oo PERFIL DEL ALUMNADO

= JOvenes mayores de diecis€is ahos que no
hayan obtenido el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

= Excepcionalmente, dicha edad podra
reducirse a quince anos.
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s PCPI: ORGANIZACION MODULAR

MODULOS
ESPECIFICOS

(OBLIGATORIOS)

MODULOS FORMATIVOS
DE CARACTER GENERAL

(OBLIGATORIOS)

TRES TIPOS DE MODULOS

MODULOS QUE
CONDUCEN A
LA OBTENCION
DEL G.E.S.

(VOLUNTARIOS)

}

No son voluntarios para los
alumnos de 15 aiios, para
ellos son obligatorios.
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MODALIDADES

.

Modalidad I.- Aulas Profesionales

= Modulos especificos y generales

Modalidad II.- Aulas Profesionales con acceso a Titulacion Basica

= Modulos especificos y los conducentes a la obtencion del G.E.S.

Modalidad III.- Talleres Profesionales

= Modulos especificos y generales

Modalidad IV.- Talleres Profesionales de Formacion y Empleo

= Modulos especificos y generales. Hasta 50% del horario en centros de trabajo

Modalidad V.- Aulas o Talleres Profesionales Especiales

= Modulos especificos y generales. Alumnos con necesidades educativas especiales

GOBIERNO
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sl ¢QUIEN IMPARTE LOS PCPI?

Las modalidades I, II, V

CENTROS EDUCATIVOS (jévenes escolarizados)

CORPORACIONES LOCALES

/ ASOCTACIONES PROFESIONALES
ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES

Las modalidades III, IV
(jovenes desescolarizados)

y la V como talleres Y O TRAS ENTIDADES EMPRESARIALES

Y SINDICALES

OBIERNO
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s MODULOS ESPECIFICOS

Desarrollaran:
Unidades de competencia de nivel 1, respetando las exigencias

derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales vy
Formacion Profesional.

Contemplaran:

Una fase de practicas en los centros de trabajo,

OBIERNO
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES
Y
PCPI1
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»o TERMINOLOGIA

COMPETENCIA PROFESIONAL :
Conjunto de conocimientos y
capacidades que permiten el
ejercicio de la actividad conforme
a las exigencias de la produccion y
el empleo

UNIDAD DE COMPETENCIA:

El agregado minimo de
competencias profesionales,
susceptibles de reconocimiento y
acreditacion.

CUALIFICACION PROFESIONAL :
Conjunto de competencias
profesionales con significaciéon
para el empleo.

REALIZACIONES
PROFESIONALES: Los resultados
de las actividades del trabajo que
se realiza.

CRITERIOS DE REALIZACION:
Nivel aceptable de la realizacién
profesional que satisface los
objetivos de las organizaciones
productivas.

MODULOS FORMATIVOS
CAPACIDADES

CRITERIOS DE
EVALUACION

MODULOS ESPECIFICOS

RESULTADO DE
APRENDIZAJE : Constituyen los
logros que se espera sean
alcanzados por los alumnos.

CRITERIOS DE EVALUACION:
Concretan los resultados de
aprendizaje, especificando los
requerimientos minimos y el
nivel aceptable.
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CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

(INCUAL)

CUALIFICACION PROFESIONAL

/

Realizaciones

Realizaciones

. . . Realizaciones
Unidad de. — Profesionales Unidad de. —» Profesionales Unidad de. Profesionales
Competencia (RP) Competencia (RP) Competencia (RP)

UCxXxxx_3 UCyyyy 3 l UCzzzz 3 l
Criterios de Criterios de Criterios de
Realizacion Realizacion Realizacion
(CR) (CR) (CR)

\ 4

Capamdades

Capacidades

Capacidades

©) l l
Crlterlos de Criterios de Criterios de
Evaluac(lcc:JIr:_l) Evaluacion Evaluacion
\ Contenldos \‘ Contenidos \ Contenidos
' /
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD ==DE ARACON
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PERFIL PROFESIONAL DE

PCPI

Cualificacion
Profesional
A

Completa

Resultados
aprendizaje

Criterios de

Evalliacién

Contenidos

- Resultados __» Resultados
aprenilzaje apreniizaje
CIZErItelrIOS _qe Criterios de

va 11a0|0n Evalu:icién
Contenidos Contenidos

Resultados

7 aprendifaje

Criterios de
Evaluaiién

Contenidos
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»» i RELACION ENTRE CONCEPTOS

= Los resultados de aprendizaje establecidos en los modulos
especificos han de recoger las realizaciones profesionales definidas
en las unidades de competencia del perfil.

= Las Capacidades del mddulo formativo asociado a una Unidad de
Competencia son el equivalente a los Resultados de Aprendizaje que
se estableceran en un Modulo Especifico y sirven de orientacion.

= No tenemos que hacer corresponder directamente y uno a uno los
Resultados de Aprendizaje con las Capacidades, ni con las
Realizaciones Profesionales

= El Curriculo tiene que asegurar que el alumno adquiere las
Unidades de Competencia incluidas en el Perfil, tal como
estan definidas en la Cualificacion correspond|ente.

= Las unidades de competencia son la "moneda de cambio” para la

acreditacion de competencias < S GOBIERNO
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P ACREDITACION

RECONOCIMIENTO
 PORLA ,

ADMINISTRACION

LABORAL




PP ACREDITACION
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sl GENERALIDADES

= Duracion del PCPI: entre 900 horas y 1.050 horas
(salvo las modalidades de aulas o talleres
profesionales, que pueden llegar a 2000h).

= Duracion de los modulos especificos: aprox. 500h.
(35 semanas / 15 h.)

= FCT: 100 a 150h., incluidas en la duracion total de
los modulos especificos

= Para acceder a FCT han de estar superados todos
los modulos.

= GOBIERNO
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ETAPAS EN LA ELABORACION DEL
CURRICULO DEL PERFIL PROFESIONAL
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sl GRUPOS DE TRABAJO

2 0 3 Profesores:
= Uno de ellos hace las funciones de coordinador
Es preferible elegir profesores que:

= Estén dando el PGS al que sustituye el nuevo Perfil Profesional

= Profesorado que imparta ciclos relacionados con el perfil a
desarrollar

= Representativos de la Comunidad, si es posible

El grupo ha de ser aprobado por la DGFPEP (enviar “Ficha grupo
de Trabajo” antes del 27 de noviembre)

Establecer el calendario de reuniones y enviar a DGFPEP lo antes
posible para tramitar convocatorias de reunion

== GOBIERNO
==DE ARAGON
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g GRUPOS DE TRABAJO

= Las reuniones de trabajo se desarrollaran fuera del horario
lectivo de los componentes del grupo.

= La mayor parte del trabajo se puede poner en comun por
correo electronico y tener pocas reuniones presenciales.

= Certificado de participacion a cada miembro del grupo.

= Compensacion economica.

GOBIERNO
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LOS PERFILES PROFESIONALES DE LOS PCPI VIENEN
Bl EXPRESADOS A TRAVES DE:

= Competencia general
= Competencias personales, sociales y profesionales

= Relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia de
nivel 1 del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

= Entorno profesional

= Curriculo de los modulos especificos

= Atribucion docente y titulaciones del profesorado
= Espacios formativos y equipamientos minimo

= Relacion entre modulos especificos y unidades de competencia que
constituyen el curriculo

OBIERNO
E ARAGON
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ETAPA 1 Analisis del sector productivo, de las Cualificaciones profesionales
B \inculadas y del proceso formativo.

= Observar la situacion del sector productivo de la Comunidad
Autonoma de Aragon

= Identificar las funciones que tienen que desarrollar las
personas de este nivel de cualificacion

= Examinar las cualificaciones profesionales de nivel 1 de la
familia profesional.

= Analizar los contenidos y el proceso formativo desarrollado en
los programas de garantia social que son equivalentes.

> |
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ETAPA 1 Analisis del sector productivo, de las Cualificaciones profesionales
B \i\culadas y del proceso formativo.

= Identificar las cualificaciones profesionales y, en su caso,
unidades de competencia de nivel 1 a incluir en cada perfil
profesional.

» Identificar los modulos especificos que contendra el curriculo
y Ssu asignacion horaria previa.

Como resultado de esta etapa se elaborara un ACTA
con las conclusiones de la misma, que se remitira a la
DGFPEP antes del 15 de diciembre. El analisis del
sector productivo puede figurar como un anexo a la
misma.

> |
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oo  ETAPA 2.1 Definicion del perfil profesional

En esta fase de trabajo el grupo procedera a:
= Definir el perfil profesional del curriculo.

= Definir la competencia general y las competencias personales,
sociales y profesionales asociadas al perfiles profesionales.

= Identificar el entorno profesional en el que se va a desarrollar el
perfil.

> |

Definido el perfil profesional, el grupo de trabajo trasladara
su propuesta a la DGFPEP para su validacion, antes del
dia 22 de enero de 2009.
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— ETAPA 2.2 Determinacion de la formacion asociada a las U.C.

= La formacion debe garantizar la consecucion de las
realizaciones profesionales de las unidades de competencias
de las Cualificaciones profesionales de nivel 1 incluidas en el
perfil profesional.

= La duracion, relacion de contenidos y requisitos basicos del
contexto formativo indicados en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para los moddulos formativos
asociados a las Unidades de competencia, tendran la
consideracion de referentes minimos.
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o ETAPA 2.2 Determinacion de la formacion asociada a las U.C.

= En los moddulos especificos se definiran con los siguientes
apartados:

= Los obi'etiv_o,s expresados en resultados de aprendizaje y sus criterios
de evaluacion

= Duracion
= Contenidos formativos (tedrico-practicos)

= Orientaciones pedagdgicas

> |

= Se establecera un modulo especifico de Formacion en centros de
trabajo para completar, en un entorno real de trabajo, las
capacidades incluidas en las unidades de competencia.

=== GOBIERNO
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o ETAPA 2.2 Consideraciones en el desarrollo de contenidos

= Los contenidos han de desarrollarse pensando en que es fundamental
que el alumno adquiera destrezas, habilidades, responsabilidad,
capacidad de trabajo y de trabajo en grupo de comumcaaon etc.

= El Curriculo NO es una Programacion Didactica y, por lo tanto, los
contenidos no han de detallarse al grado de programacion.

= Evitar que, por su forma de expresion, el Curriculo quede obsoleto en
pOCOS anos.

Plazo de tiempo: hasta el 29 de febrero

Departamento de Educacion,



e ETAPA 2.2 Otros aspectos a determinar

= Los espacios y equipamientos necesarios para la imparticion de los
modulos especificos

= Especialidades del profesorado con atribucion docente en cada uno
de los modulos especificos

= Titulaciones requeridas para la  imparticion de los modulos
especificos para los centros de titularidad privada o publica y de
otras Administraciones distintas de la educativa.

= Relacion entre los mddulos especificos y las unidades de competencia
incluidas en el perfil profesional

Como resultado de esta etapa se obtendra la propuesta de
curriculo del perfil profesional, teniendo en cuenta para su
redaccion las orientaciones indicadas en el anexo I y el
Formato de Propuesta de curriculo del Perfil Profesional.

> |

Plazo de tiempo: hasta el 13 de marzo
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P ETAPA 2 Redaccion de la propuesta de curriculo

= La redaccion se realizara en el Formato “Propuesta de Curriculo
de Perfil Profesional”

= Se utilizara como formato de fuente Arial tamano 10.

> |
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e ETAPA 3 Contraste externo

= La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente elaborara la Orden en la que se incluiran los
resultados del Curriculo.

= Esta Orden se sometera a informacion publica mediante
publicacion en el Boletin Oficial de Aragon y en la pagina Web.

= La propuesta de Orden se enviara al Consejo Escolar de Aragon y
al Consejo Aragonés de Formacion Profesional para su estudio y
correspondiente informe.

= Las sugerencias recibidas relacionadas con el Curriculo de los
modulos profesionales seran analizadas.

OBIERNO
E ARAGON
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DIRECTRICES PARA ELABORAR EL
CURRICULO DEL PERFIL PROFESIONAL
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— COMPETENCIA GENERAL.: Concepto y como definir

Describe de forma global el cometido y funciones esenciales del profesional
correspondiente

Debe englobar y sintetizar a su vez la competencia general de las
Cualificaciones profesionales del CNCP, que se encuentran incluidas en el perfil
profesional.

Se define mediante:

Frincipales ambitos
funcionales relacionados
cah la figura profesional

Complemento directo
sohre donde se aplica la
accion

En infinitive, indicando
las prncipales funciones
de la figura profesional

Realizar operaciones auxiliares, siguiendo instrucciones del superior, en el montaje y
mantenimiento de elementos y equipos de instalaciones electrotécnicas y de
telecomunicaciones en edificios y conjuntos de edificios, aplicando las técnicas y los
procedimientos requeridos en cada caso, operando con la calidad indicada y en condiciones

i i i i ; =—GOBIERNO
de seguridad y cumpliendo la normativa vigente R C ARAGON
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COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES:

W Conceptos y como definir

Describen el conjunto de capacidades y conocimientos que deben alcanzarse para
responder de manera eficaz y eficiente a los requerimientos de los sector/es
productivo/s, a aumentar su empleabilidad y a favorecer la cohesion social.

En el conjunto de estas capacidades y conocimientos deben estar incluidas las
competencias clave y las competencias derivadas de las areas prioritarias.

Competencias clave Areas prioritarias

Comunicacion en la lengua materna. = Tecnologias de la informacion y la

L, _ comunicacion
Comunicacion en lengua extranjera.

_ > _ = Idiomas de los paises de la UE.
Competencia matematica ?/ competencias
0

basicas en ciencia y tecnologia. = Trabajo en equipo.
Competencia digital. = Prevencion de riesgos laborales.
Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de la iniciativa y espiritu de
empresa, y

Conciencia y expresion culturales.

-_—
e
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COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES:
Conceptos y como definir

Las competencias personales estan relacionadas con la
empleabilidad y se obtienen a través de un conjunto de
capacidades y conocimientos que se movilizan para encontrar,
mantener y cambiar de empleo, ademas deben aportar
polivalencia funcional y técnica.

Ejemplo: Mantener habitos de orden, puntualidad,
responsabilidad y pulcritud a lo largo de su actividad.

GOBIERNO
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—— COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES:
Conceptos y como definir

= Las competencias relacionadas con la profesionalidad
deben corresponderse con todas las fases relevantes del
proceso tecnologico.

= Se definen de acuerdo con las unidades de competencias
incluidas en el perfil profesional.

= Expresan las principales funciones o actividades profesionales de
cada fase y su campo de aplicacion.

= Ejemplo: Acopiar los materiales para acometer la ejecucion
del montaje o del mantenimiento en instalaciones eléctricas
de baja tension, domodticas y de telecomunicaciones en
edificios.

GOBIERNO
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—— COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES:
Conceptos y como definir

= Las competencias sociales estan relacionadas con la cohesion
social y se obtienen a través de un conjunto de capacidades y
conocimientos que se movilizan para relacionarnos con los
demas.

= Estas competencias en el mundo laboral estan relacionadas con la
empatia, la comunicacion, ........ , resolucion de conflictos.

= Ejemplo: Participar activamente en el grupo de trabajo,
contribuyendo al buen desarrollo de las relaciones personales y
profesionales, para fomentar el trabajo en equipo.

GOBIERNO
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COMPETENCIAS PERSONALES, SOCIALES Y PROFESIONALES:
P Conceptos y cdmo definir

= La estructura gramatical que se propone para la descripcion de la competencia

profesional, personal y social es:

En infinitivo,
indicando las Froductos,

Principales amhbitos Mo es siempre
funcionales HECES SO
relacionados con |3
figura profesional

principales
funciones de la
figura profesional Resultadaos. ...

Servicios,

a) Seleccionar correctamente los distintos materiales utilizados en el montaje de
instalaciones térmicas teniendo en cuenta el tipo de unidén y los accesorios
necesarios.

s) Participar activamente y coordinados en el grupo de trabajo, contribuyendo al
buen desarrollo de las relaciones personales y profesionales, para fomentar el
trabajo en equipo.

t) Mantener habitos de orden, puntualidad, responsabilidad y pulcritud a lo largo de

su actividad. ==GOBIERNO
==DE ARAGON
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R E ENTORNO PROFESIONAL

= IDENTIFICAR PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES

= Describe la tipologia de empresas y las ocupaciones o puestos de
trabajo que se podrian desempenar en relacion con la
cualificacion y unidades de competencia del perfil profesional.

= Indica también el nivel de responsabilidad y de autonomia del
profesional correspondiente.

= La relacion de los puestos de trabajo deberia estar relacionada
con la CNO actualizada, evitando nombres que no respondan a
la realidad laboral reconocida por empleadores y trabajadores.

rtamento de Educacion,
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PP LOS MODULOS ESPECIFICOS

= Los modulos especificos estaran constituidos por areas de conocimiento
tedrico practicas definidas en funcion de las competencias
profesionales, personales y sociales del perfil profesional.

= Los mddulos especificos incluiran las especificaciones de la formacion
recogida en los correspondientes modulos formativos del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales relacionadas con las Unidades
de competencia del perfil profesional.

= Estructura de los modulos especificos.
= Denominacion y cddigo.
= Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje.
= Criterios de evaluacion.
= Duracion en horas del modulo profesional

= Contenidos del curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en
términos de procedlmlentos conceptos y actitudes.

= Orientaciones pedagdgicas.

GOBIERNO
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o RESULTADOS DE APRENDIZAJE

= Los resultados de aprendizaje se expresaran como el conjunto de

capacidades y conocimientos adquiridos en el contexto de aprendizaje, que
permiten alcanzar los objetivos del mddulo profesional.

= Los resultados de aprendizaje de los mddulos especificos se formulan a
través de tres grandes componentes:

Conceptofs mas relevante
asociado a la consecucidn
del logro en el contexto de
aprendizaje.

Accidn que se dehe
alcanzar asociada a
una funcidn, técnica,
proceso, equipn, ete.

Contenida  sobre el
gque se debe alcanzar
el logro

Recepciona material de peluqueria y estética, identificando sus
caracteristicas y aplicaciones.

==GOBIERNO
==DE ARAGON
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s CRITERIOS DE EVALUACION

= Los criterios de evaluacion son concreciones que permiten
valorar si los resultados de aprendizaje han sido alcanzados y
expresan el nivel aceptable del mismo.

= Los criterios de evaluacidon se formulan a través de dos grandes
componentes:

Expresa, de farma cuantitativa yio
cualitativa, la concrecion del
resultado de aprendizaje que se
ha tenido que demaostrar para
alcanzar el logro,

Expresa el contenido sobre
el gue se ha alcanzado el
resultado.

= Se ha organizado el almacén en condiciones de seguridad,

facilitando el acceso a los productos.

==GOBIERNO
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— EJEMPLO

Modulo Profesional: Preparacion del entorno profesional y atencion al cliente.

Recepciona material de peluqueria y estética, identificando sus caracteristicas y aplicaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de materiales y productos de peluqueria y estética, asi como
sus aplicaciones.

b) Se han explicado las condiciones basicas de manipulacion de productos.

c) Se han descrito las técnicas de conservacion de los Utiles y productos de pelugueria y
estética.

d) Se ha organizado el almacén en condiciones de seguridad, facilitando el acceso a los
productos.

e) Se ha mantenido el almacén en condiciones de orden y limpieza.

f) Se ha controlado la caducidad de las existencias.

g) Se han detectado las alteraciones y defectos mas frecuentes que pueden presentar.

h) Se han relacionado las mercancias recibidas con el contenido del albaran.

i) Se han clasificado las mercancias siguiendo las condiciones adecuadas de conservacion y

seguridad. === GOBIERNO
==DE ARAGON

epartamento de Educacién,

j) Se han controlado las existencias, asegurando un «stock» éptimo. o



— CONTENIDOS

0 La seleccion, secuencia y presentacion de los contenidos son un
elemento clave del diseno curricular. Es necesario que cumplan
una serie de requisitos:

.. Tener una estructura ldgica, ser funcionales, despertar el interés, etc

¥ La presentacion de los contenidos integrara procedimientos,
conceptos y actitudes.

GOBIERNO
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s CONTENIDOS

= Se obtienen a partir de los contenidos de los modulos formativos
de las unidades de competencia y de los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos.

= El procedimiento para obtenerlos se realizara, de acuerdo con el
siguiente método:

==GOBIERNO
==DE ARAGON
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— CONTENIDOS

Los contenidos han de expresarse de la siguiente
forma:

= Deben estar introducidos por una frase que contenga
un verbo procedimental sustantivado que relacione a
un grupo de contenidos.

GOBIERNO
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EJEMPLO: Modulo Preparacion del entorno profesional y atencion
B 5| cliente

= Atencidn a su imagen personal:

Aspecto del cabello y las ufas que debe presentar un profesional.
Vestuario.
Aptitudes y cualidades del futuro profesional.

Deontologia profesional: derechos y deberes.

= Preparacion de instalaciones:

Microorganismos: concepto y tipos.
Conceptos de higiene, desinfeccion, desinfectacion, asepsia y esterilizacion.
Métodos de higiene, desinfeccion y esterilizacion: fisicos y quimicos.

Aparatos utilizados para desinfectar y esterilizar los materiales.

Departamento de Educacion,



s ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

= Tienen como finalidad orientar al profesorado, de forma general,
para facilitarle la planificacion docente y la accion didactica. Por
ello, en cada modulo especifico se describira, de forma resumida,
los aspectos siguientes:

= Funcién del mddulo especifico respecto a las competencias que
deben adquirir las personas y su relacion con el sector productivo.

= Funcion del modulo especifico respecto a la consecucion de las
competencias profesionales, personales y sociales.

= Los tipos de actividades y su organizacidon que permiten alcanzar la
competencia.

==GOBIERNO
==DE ARAGON
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— EJEMPLO DE ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

= Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempenar las funciones de
preparacion de las instalaciones y el control de existencias, asi como de la atencidn al cliente.

= La definicién de estas funciones incluye aspectos como:

= La identificacién de materiales y productos de peluqueria y estética.

» El control del almacén.

= La atencion al cliente.

= La higienizacidn de las instalaciones.

= La atencion al aspecto personal y profesional.
» Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

= Salones de peluqueria.

= Cabinas de estética.

= Secciones de peluqueria y estética de grandes superficies.

= Secciones de peluqueria y estética de hoteles, gimnasios, balnearios y «spas».

= Centros geriatricos.

= Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar las
competencias del mdédulo versaran sobre:

= La identificacion de materiales y productos de peluqueria y estética.

= Supuestos practicos de atencién a distintos tipos de clientes.

. _— . . ., . . = GOBIERNO
= La aplicacion de técnicas de preparacion y desinfeccion de instalaciones. =<DE ARAGON
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s LEGISLACION RELACIONADA il

= REAL DECRETO 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

= REAL DECRETO 1416/2005, de 25 de noviembre que modifica el Real Decreto
1128/2003

= REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

= REAL DECRETO 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensenanzas minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

= ORDEN ECI/2755/2007, de 31 de julio, por la que se regulan los programas de
cualificacion profesional inicial que se desarrollen en el ambito de gestion del
Ministerio de Educacion y Ciencia. (Ejemplificacion)

= Orden de 9 de mayo de 2007 del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte,
por la que se aprueba curriculo de la ESO y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Autdonoma de Aragon

= Resolucion de 5 de octubre de 2007, de la Direccion General de educacion,
Formacion Profesional e innovacion educativa, por la que se regula el curriculo de
los mddulos especificos de programas de Cualificacion Profesional Inicial en el
ambito de gestion del MEC

= ORDEN de 25 de junio de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragon, por la que se regulan los programas de cualfasion
profesional inicial en el dambito de la Comunidad Auténoma de Aragén.  =-DE ARAGON
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